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Schnecken in der Pomo
Nevigkeiten und Bestiindigkeit

Das schneckige im Kinderhaus WasenstraBe
Pomologiespektakel Ohmenhausen
Wir haben wieder alle Besuch des Adelheidstift
Tassen im Schrank in Kirchberg
Never Glanz fiir alte Tische THEATERGRUPPE BAFF

Special: Porscheausfahrt -
Einleger beachten! ”

Der Tanz mit den Zahlen




Improvisationen zum Thema

Schnecke von Sigrid Miiller
Ja, wir sind mi'm Radl da, ja wir sind mi'm
Radlda....

Selbst ein Schneckle wird ganz sauer weil
aller Salat noch im Garten steht

Und sie gleich zum KAFFEEHAUSLE geht.
Ob die gute alte Pomo gleich was Besse-

res zum Fressen hat ?

Angefangen von

auch das Huhn will was vom Feste. Lauft
und lauft und l&uft und lauft bis kein
Schneckle ist mehr da.

Oh was war’s ihr lieben Leute wieder ein-
mal ein Geschrei, ein Fest, eine groBe
Jubelei, doch ganz schnell ist es wieder
vorbei.

Und das Huhn sagt vielen Dank, legt zum
Abschied noch ein Ei — und schon ist das
Fest vorbei.

Und die Schneckle, die noch Ubrig sind
laufet schnell zum Radl hin und sie radeln
heiter bis zum néchsten Feste weiter.

Schneckenwdrstle
bis zum Eis in
Schneckenform -
dasist enorm!

Und die Schnecken-
kinder juchzen, la-
chen, alles was ih-
nen Freude macht
kénnen sie in der
Pomo sehn und tun
bis auf einmal -
Kickerikie -
schnappt sie weg ein
fettes Huhn. Denn
die Schneckchen,
welch ein SpaB, - fal-
len einem Huhn
zum FraB

Halt den Bauch sich
richtig feste, dann

MALWERKETATT 2612

Das schneckige Pomolgiespektakel 2012

Sonntag 1.Juli in der Pomologie
beim KAFFEEHAUSLE

Ein Fest fiir GroBe und Kleine, Familien,
Freunde und Freundinnen von BAFF FE-
DER und KAFFEEHAUSLE - einfach fiir
ALLE!

Das jahrliche Pomologiespektakel von
BAFF, FEDER und KAFFEEHAUSLE steht
in diesem Jahr ganz im Zeichen der
Schnecke, denn wir beteiligen uns an der
Reutlinger Kulturaktion AIbSCHNECKE

Bei vielen Mitmach-und spannenden Spiel-
aktionen wird die Schnecke im Mittelpunkt
stehen. Nicht das Tempo, sondern DIE MI-
SCHUNG MACHT’S und jede/r kannsich,
seinem eigenen Tempo und Temperament
entsprechend, beteiligen.

Ein buntes Festprogramm mit Musik,
Jonglage, und kreativen Angeboten garan-
tiert gute Unterhaltung fur alle. FUr beste
Stimmung mit fetziger Musik sorgen auf
jeden Fall die Soulhossas gemeinsam mit
Rockwarts, der Band mit Reutlinger Ge-

h)

meinderaten und Kommunalpolitiker/in-
nen.

Auch kulinarisch werden wir uns schneckig
ausrichten: von der Schneckennudel bis
zur Wurstschnecke vom Giill.

Ein besonderes Erlebnis wird eine Foto-
aktion sein: die freiwillige Feuerwehr wird
mit ihrer Drehleiter zum Fest kommen da-
mit wir eine Luftaufnahme von unserer
Menschenschnecke machen kénnen.
Damit eine gigantische Menschen-
schnecke entsteht freuen wir uns auf zahl-
reiche Festbesucher/innen.

Wie in jedem Jahr haben sich wieder viele
Kooperationspartner gefunden, die das
Fest mitgestalten:

Capoeira-Gruppe Reutlingen/Tiibingen,
Evang Stadtjugendwerk, Freiwillige Feu-
erwehr Reutlingen, Friihférderung der
KBF, Eine Welt Laden, Hofgut Gaisbihl/
BruderhausDiakonie, Jugendkunstschu-
le/Volkshochschule Reutlingen, Kultur-
werkstatt, Umweltzentrum Listhof , Welt-
laden, Zelle

Natiirlich soll es aber auch ein reich-
haltiges Kuchenbuffet geben fiir das
wir, wie in all den Jahren zuvor, um
KUCHENSPENDEN bitten.

Bitte Kuchen im KAFFEEHAUSLE

bis zum 22.06.2012 anmelden

Tel 07121/230710 oder
kaffeehaeusle@lebenshilfe-reutlingen.de



Familientreff beim Pomologie-
spektakel - Fir Kinder, Familien
zum Treffen und Kennenlernen
Gerade ein buntes Fest ist eine gute Gele-
genheit um zusammenzusitzen, gemein-
sam mit den Kindern zu spielen und neue
Leute kennenzulernen.

Weil das bei einem groBen Fest gar
nicht immer so einfach ist, laden wir
besonders Familien mit Kindern und
Familien, die uns und unsere Arbeit
kennenlernen wollen ein, zum Familien-
treff beim groBen Zelt zu kommen. Wir
machen den Ort mit einem groBen Schild
deutlich sichtbar. Dort findet man Gleich-
gesinnte, kann gemeinsam zu den un-
terschiedlichen Aktionsangeboten starten,
Kaffee trinken und sich unterhalten.

AUSSTELLUNG der Malwerkstatt,
einem gemeinsamen Projekt der
Volkshochschule Reutlingen und
BAFF

Seit vielen Jahren bieten VHS und BAFF
diese Malwerkstatt unter
Leitung von Fried-
rich Palmer an.
Die Reutlinger
Kulturaktion
unter dem
Motto Alb-
SCHNECKE haben wir
zum Anlass genommen und laden
zur Ausstellung des Malwerkstatt unter
dem Titel

entschleunigt - schneckig-bunt ins
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KAFFEEHAUSLE ein. Zu sehen sind auf
diesen bunten Bildern die unterschiedlich-
sten Schnecken - so unterschiedlich wie

die Urheber/innen der Bilder.
Ein Besuch im KAFFEEHAUSLE lohnt sich.
Zu sehen sind die Bilder vom 12.Juni bis
zum 29.Juli2012 zu den Offnungszeiten
(Di =Fr.10-22Uhr;Saund So 14 - 18

s Uhr)

Wir sagen DANKE!!!

Im letzten Blickpunkt haben wir um Unter-
stltzung fUr die Neuanschaffung von Ge-
schirr flir das KAFFEEHAUSLE gebeten.
Nun kénnen wir erfolgreich melden:

WIR HABEN WIEDER ALLE TASSEN IM
SCHRANK!

Seit 1.April ist das neue Geschirr am Start
und erfreut sich gréBter Beliebtheit.

Und: auch bei Hochbetrieb muss niemand
mehr warten, weil die Tassen erst gesplilt
werden mussen.

Herzlichen Dank an alle groBziigigen
Spenderinnen und Spender!

Schwerpunktthema: SELBSTBESTIMMUMG

Interviews mit Betroffenen

2009 hat auch die Bundesrepublik
Deutschland den Vdlkerrechtsvertrag der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen ratifiziert
Wir befragen verschiedene Leute aus
den Bereichen Wohnen, Arbeiten und
Familie nach ihren ganz alltaglichen Er-
fahrungen mit dem Thema Selbstbestim-
mung (Artikel 19, UNO-Konvention).
Wir stellten bei den Interviews fest, dass
die Problematik dieser Themenstellung
in den genannten Arbeitsfeldern der Be-
hindertenhilfe nahezu die gleiche ist, je-
doch variantenreich, und auch differen-
ziert anschaulich geschildert wird. Auch
die zwei befragten jungen Menschen mit
Behinderung &uBerten sich lebhaft und
recht sachgemas. In den Interviews splr-
te man, dass das Thema Selbstbestim-
mung allen Beteiligten am Herzen liegt.

Annegret Haase leitet das Wohnhaus
WIM in Metzingen/Neuhausen.

lhr fallt beim Stichwort Selbstbestim-
mung der Leitgedanke eines Projekts der
Behindertenhilfe Ermstal ein - ,ganz be-
stimmt: selbst bestimmt* —das knapp for-
muliert ,ich kann selbst dartber entschei-
den, wie ich mein Leben idealerweise
fihren mochte.” Der zentrale Grundge-
danke auch in der Arbeit im Wohnbereich
Jhat viel zu tun mit Zufriedenheit und
Wohlbefinden.”

Um dieses Konzept des selbst-

bestimmten Lebens im Alltag umzuset-
zen, bedarf es vielfaltiger Ansatzpunkte.
In einem gemeinsam mit den Bewohnern
erstellten Assistenzplanwerden die bend-
tigten individuellen Hilfen aufgefiihrt und
im Jahresabstand gemeinsam wieder
ggf. neu bearbeitet. ,Ich suche mir mei-
nen Assistenten in Absprache mit den
anderen Leuten aus meiner Wohnge-
meinschaft selber aus*, heiBt es im Pro-
jekt und weiter: ,Wenn ich m&chte, dann
nimmt sich mein Assistent Zeit fir mich
und meine ganz persodnlichen Interes-
sen! Dafuir habe ich im Monat mindestens
2 Stunden zur Verfligung.”

Wie Frau Haase schildert, wéhlten die
meisten Bewohner schon bei der Gestal-
tung des eigenen Zimmers ,nach sehr
konkreten Vorstellungen Farben, Bilder®,
einige Mobel und Textilien aus und hal-

Annegret Haase
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Andreas Bonsch

ten ihren Bereich auch heute noch teil-
weise selber in Ordnung. Ebenso haben
sie die Moglichkeit der Auswahl, beim
Bécker und Metzger jeweils abwechselnd
eigene Wunsche zu erfillen. Die Freizeit-
beschaftigungen im Haus fallen individu-
ell aus: Puzzles, Mandalas, Karten, Steck-
spiele, Blcher, ... oder im ,taglichen, tati-
gen Miteinander"“: gemeinsame Spazier-
génge, Fernsehen, Familienspiele, auch
gemeinsames Kochen und Aufraumen.
,Im padagogischen Alltag stoBen die Mit-
arbeiter oft zwangslaufig auf Grenzen der
Selbstbestimmung, vor allem bei Bewoh-
nern mit hohem Assistenzbedarf.” Fehlt
es jemandem an der Fahigkeit zum Ver-
standnis, so muss man ihm einerseits in
seinem eigenen Interesse manches ver-
weigern, ihn beschranken (z.B. der Wit-
terung oder dem Anlass angepasster Klei-
dung, gesundes Essverhalten, ...) ande-
rerseits ,auch, wo Grenzen Anderer (ber-
schritten werden, wo Andere geschadigt
werden.”

Stets muss man nach ganz individuellen
Ansatzpunkten suchen: ,Wahl-
moglichkeiten anbieten insbesondere
bei nonverbaler Kommunikation durch
Zeigen von Piktogrammen, von verschie-
denen Materialien, durch AnstoBen zum
Tatig-Werden. Ein genaues Beobachten
und sich in die Person hineinversetzen,
Reagieren auf spontane AuBerungen
oder Gesten ist an dieser Stelle wichtig,
um mit diesem neu erfahrenen Wissen
zum selbstbestimmten Handeln anzure-
gen - auch auBer der Reihe, nicht nach
Plan, Pannen eingeschlossen. Hier er-
fahrt auch der Mitarbeiter seine Grenzen.
Er muss akzeptieren, gelegentlich etwas
aushalten, sich zurlcknehmen ohne ein-
zugreifen, ohne Hektik die Lage einschat-
zen und dann ggf. reagieren.”

Auch wegen all dieser Zweifelsfélle sind
die etwa im Abstand von 14 Tagen anbe-
raumten Teambesprechungen hilfreich
und notwendig.

Andreas Bonsch,

Bewohner im Hause WIM

Auf die Frage, wie er sein eigenes Leben
selbst bestimmen mochte, antwortet Andi
spontan: ,lch méchte eine Freundschaft
haben, mit einem Freund ins Freibad
oder in die Disco gehen, oder auch mit
mehreren Freunden, mit einer Freundin
ausgehen.”

Wie man beim Gespréach mit ihm heraus-
hort, ist der gemeinsam erarbeitete
Assistenzplan fir Andi von groBer Bedeu-
tung ,Ich habe meine Bezugsperson, den
Jens selber gewahlt.” Durch seine Mit-
gliedschaft im Heimbeirat weiB er recht

genau Bescheid, er kennt sein Zeit-
budget, er gewinnt allméhlich mehr
Selbstsicherheit.

Seine Wiinsche und Vorstellungen eines
selbstbestimmten Lebens driickt er deut-
lich aus und erlebt sie intensiv: Er lasst
sich regelmaBig sonntags ,zu Mama ins
Seniorenheim fahren®, beteiligt sich rege
an allen Freizeitunternehmungen, Bow-
ling, Kegeln, geht manchmal fir die Grup-
pe und fur sich einkaufen und ist sehr
hilfsbereit bei der Arbeit im
Wohnbereich. In der Werkstatt arbeitet er
gern in der Abteilung der Fahrrad-
bremsen, bestlickt den Besteckwagen
und ist Ubrigens auch besonders stolz,
bruderhaus-intern als zuverlassiger Post-
bote flrs WIM-Haus zu gelten. Seine tag-
liche Selbstbesorgung bewaltigt er gut,
oder er bittet auch bewusst um kleine Hil-
festellungen (z.B. Haarwasche). Er legt
Wert auf seinen geordneten eigenen
Buro-Schreibtisch. ,Zu meinem Geburts-
tag habe ich meine Gaste selber ausge-
sucht und eingeladen - mit Einladungs-
karte, und zur Freizeit habe ich mich auch
angemeldet, da freue ich mich drauf.”

Irmgard Marktanner,
Bruderhauswerkstéatten in Bad Urach
In wieweit ist es mdglich, sich im Rah-
men eines Arbeitsverhaltnisses selbst zu
bestimmen?

,Das Thema Selbstbestimmung ist bei
uns eine Forderung und Herausforde-
rung im Positiven und Negativen flr den
Beschaéftigten in der Werkstatt fir behin-
derte Menschen ebenso wie flr den Mit-
arbeiter. Wir nutzen Ansatzpunkte v.a. bei

den Beschéftigten, die bestimmte Ein-
sichten haben kénnten®, um die Entwick-
lung der Selbstbestimmung zu férdern:
»Man achtet auf Plnktlichkeit (d.h. friihes
Aufstehen), macht gegebenenfalls auf
Sauberkeit (Grundhygiene, Kleidung)
aufmerksam®, beratend begleitet man
manchen Klienten v.a. auch in finanziel-
len Angelegenheiten bei Einkaufen oder
Ahnlichem.

Besprechungen der Teams im Arbeits-
und Wohnbereich stecken den Rahmen
des gemeinsamen padagogischen Han-
delns ab. Dabei behalten die Mitarbeiter
immer das Wohlergehen und die Weiter-
entwicklung des Beschéftigten im Auge.
Frau Marktanner beschreibt wie schwie-
rig es ist, Selbstbestimmung in den Ar-
beitsalltag einflieBen zu lassen. ,Wir be-
muhen uns, jeden wichtig zu nehmen,
wir beobachten und staunen, welche F&-
higkeiten mancher Beschéftigte eigent-
lich hat und bauen unsere MaBnahmen
darauf auf.”

Irmgard Marktanner



Selbstbestimmung im Arbeitsbereich hat
hier offensichtlich andere Rahmenbedin-
gungen als in den sonstigen Lebensbe-
reichen und damit andere Schwerpunk-
te. Vor allem tUber Anerkennung und Zu-
spruch der Mitarbeiter fir die Beschéftig-
ten und ihre Leistung kénnen Erfolge er-
lebt werden. So kann hier im Arbeitsbe-
reich das Selbstwertgefuhl gesteigert
werden und das Fundament fiir die Selbst-
bestimmung stabilisiert werden. ,Viel-
leicht kommt man in manchem Fall ja
sogar dem Ziel des freien Arbeitsmarkts
néher", meint Fr. Marktanner.

Sonja Grater, WfbM in Bad Urach

Mit dem Wort Selbstbestimmung verbin-
det Sonja in erster Linie ihr selbst-
sténdiges Wohnen. ,Ich brauche Mama
nicht mehr so oft, sie kommt manchmal.
Das Wichtigste ist, ich kann auf eigenen
FlBen stehen. Jochen wohnt mit mir. Er
nimmt mich wie ich bin, wir haben manch-
mal aber auch Streit.”

Sonja kennt und erlebt auch ihre Grenzen
im Alltagsleben: ,Ich habe Schwierigkeiten
mit dem Geld. Ich brauche den Toni, ich
hole mir selber am Automaten mein Geld,
aber er hilft mir, wie viel ich in der Woche
holen darf. Mit den Geldscheinen kenne
ich mich nicht so genau aus. Er traut mir
viel zu, ich soll's selber probieren, sagt er.”
HilfemaBnahmen wie regelméaBige Besu-
che und Beratungen durch den Betreuer
beim Einkauf von Kleidung und Lebensmit-
teln, beim Ausgestalten und Pflegen der
Wohnung, durch Anregungen bei ihrer Frei-
zeitgestaltung stérken Sonjas Gefuihl der Si-
cherheit; man merkt's, wenn sie erzahlt: Ich

Sonja Griiter

war beim Tag der offenen Stadt, wir fahren
nach Metzingen, nach Reutlingen, schau-
en fern, das entscheide ich alles selber,
oder Jochen undich.”

Bei der Arbeit in der Werkstatt braucht
sie auch oft Zuspruch. ,Meine Arbeit lauft
ziemlich gut mit den Schachteln, aber
wenn es mal auf Anhieb nicht klappt,
dann ist das ein Problem flr mich, dann
kannich ausrasten. Frau Marktanner sagt
mir dann einfach, ich soll’s nochmal pro-
bieren und dann freue ich mich. Mir ist
es auch sonst wichtig, ob die Kollegen
mich mégen, mit Frau Marktanner spre-
che ich dartber, ich méchte, dass mich
alle leiden kénnen, dann macht mir alles
mehr SpaB.*

Annemarie Reusch,
Forder- uB(FuB), Bleiche
Wie ist Selbstbestimmung bei erhéhtem

Assistenzbedarfmdglich? Was bedeutet
sie?

,Selbstbestimmung heilt, eigenverant-
wortlich das Leben zu gestalten, so zu
leben, dass ich als Mensch zufrieden bin.
Um unseren Klienten, die alle einen ho-
hen Unterstlitzungsbedarf haben, ein ge-
wisses MaB an Selbstbestimmung zu er-
maoglichen, wird ein Mitarbeiter im FuB
vor allem auf bewdahrte, aber auch neue
Ansatzpunkte zurlickgreifen.”

Da in der Tagesstruktur des FuB ein 8hn-
lich intensives Zusammenleben zwi-
schen Klienten und Mitarbeitern stattfin-
det wie im Wohnbereich, muss man sich
auch mit etwa den gleichen Problemen
auseinandersetzen.

Im weiteren Gesprach schildert Frau
Reusch: Im Vordergrund steht zunachst
das Akzeptieren des Menschen, seiner
Ticks, seiner besonderen Angewohnhei-
ten. Man nimmt ihn wahr und lernt ihn
verstehen beim Beachten oft kleiner Ge-
sten oder mehrdeutiger AuBerungen.
Beispielsweise bedeutet die Handlung,
die Gymnastikmatte zu holen, flr den
Klienten, der an Shiatsu gewohnt ist:
LAlso, ich mdchte jetzt genieBen.”

All unser paddagogisches Handeln bedeu-
tet eine schwierige Gratwanderung zwi-
schen dem Grenzen-Setzen zum Wohle
des Individuums oder der Mitmenschen
und dem Gewahren-Lassen. Nur in weni-
gen Situationen, wie z.B. im StraBenver-
kehr kann man Uberzeugt sein, zum
Wohle der Klienten klare Grenzen zu set-
zen, um Gefahren abzuwenden; denn oft
ist die Wahrnehmung eingeschréankt oder
Folgen und Zusammenhange kénnen

nicht erkannt werden. Oder auch aufgrund
von Vorerfahrungen im Umgang mit den
Klienten sind im Alltagsleben haufig
ebenso klare Entscheidungshilfen oder
Anleitungen angebracht. Ein Beispiel ist
der Wunsch eines Klienten, der gerne
schwimmt, ins Bad zu fahren, der dort
aber jedes Mal z6gernd, unschlissig furs
erste ins-Wasser-Gehen tatige Unterstit-
zung bendtigt.

Unsere Aufgabe ist es, auf den Menschen
mit UnterstUtzungsbedarf sensibel einzu-
gehen; dazu gehort genau beobachten,
SchlUsse ziehen und ihm damit immer
wieder ein Stlick des Weges zur Selbst-
bestimmung zu eréffnen, z.B. Auswahl-
moglichkeiten schaffen, indem wir etwas
anderes anbieten, einen gestinderen Er-
satz fur zu viel StBes, Material gemein-
sam einteilen oder das Augenmerk auf
etwas anderes umlenken. Bei den oft

Annemarie Reusch



Monika Miillerschon

nicht oder wenig sprechenden Klienten
bieten sich die Methoden der unterstitz-
ten Kommunikation als bewahrtes Mittel
an.

Auch das Gewahren-lassen ist unsere Auf-
gabe, die Menschen nicht in allem ein-
schranken, z.B. beim Einkaufen in die Re-
gale greifen lassen, dabei aber wiederum
helfen, aus zwei Dingen zu wéhlen. Wir fin-
den es eigentlich bedauerlich, dass unse-
re Klienten nicht ihre Gellste ausleben
kénnen, ... soll man begrenzen? Wenn ja,
wann und wie ist Begrenzen angebracht?
Dies ist eine schwierige Situation fir Mitar-
beiter. Manche sehen die Notwendigkeit
des Begrenzens je nach Fall anders, mdch-
ten mehr Selbstbestimmung zulassen, re-
lativ gréBere Chancen bieten, am Leben
teilzuhaben.

Besonders wichtig sind deshalb Team-

10

besprechungen, in denen ein Austausch
mit Kollegen zu gemeinsamen Handlungs-
und Verhaltensstrategien stattfindet, zur
Absprache, welche Begrenzungen notwen-
dig sind, welche Verhaltensweisen
tolerierbar sind. Es geht v.a. um die Klar-
heit fur die Klienten, fur ihr Leben im Alltag.
Was darf man z.B. bei distanzlosem Verhal-
ten im Café oder bei Begegnungen auf der
StraBe zulassen? Oft hilft es in diesen Si-
tuationen, wenn man an sich selbst denkt
- ware es mir recht?

Monika Miillerschén,
Angehdrige (Mutter)
Selbstbestimmung bedeutet flir unsere
Tochter Daniela etwa: ,Jetzt bin ich daheim,
hier sage ich, was ich méchte” ,Alles dreht
sich in der Familie um den Menschen mit
Behinderung, jeder richtet sich nach den
Winschen der Betreffenden. Manchmal
mochte sie aus uns unbekannten Griinden
irgendetwas anders als sonst machen, z.B.
keinen Werkstatt-, Wohnbereichsbesuch,
dann bleibt sie daheim. Wir lassen sie ge-
wahren. Muss jedoch etwas unbedingt ge-
schehen (z.B. Arztbesuch), so kdnnen wir
unser Ziel nur durch Vormachen, gutes und
Uberzeugendes Zureden oder durch Ab-
warten erreichen.

Auch auBerhalb weiB sie ihre Meinung ge-
nau zu vertreten, z.B. bei der Wahl zum
Heimbeirat und bei der Wahl ihres persén-
lichen Assistenten.

Kontakte, die sie halten méchte, be-
stimmt sie selber, Zu-und
Abneigung zeigt
sie. lhren jetzi-

gen Arbeits- r\{

platz wahlte sie nach ihrer positiven
Praktikumserfahrung dort selbst aus. Auch
ihre Beschéaftigung in der WfbM sucht sie
sich mit Zustimmung selbst aus. Es ist ihr
auch wichtig, ihren persénlichen Bereich
(Zimmer, Wascheschrank, ihre vielen Puz-
Zles, ...)in Ordnung zu halten, ihre Freizeit-
gestaltung (langer Spaziergang mit uns El-
tern zum Stammtisch, u.a.) regelmaBig ein-
zufordern. Ebenso bestimmt fordert Daniela
Hilfe, wenn sie selbst der Meinung ist, Un-
terstltzung z.B. im StraBenverkehr zu be-
naétigen. In vielen anderen Situationen, so
haben wir immer wieder festgestellt, hel-
fen Lob und Anerkennung, ihr Selbstwert-
geflihl zu bestérken.*

Die Interviews fihrte
Dorothea Heinzelmann

Lehenshilfe

Neuigkeiten und Bestandigkeit
im Kinderhaus WasenstraBe

Ohmenhausen

Ende April 2012 feierte Frau Elisabeth Sché-
ferim Rahmen des Kindergarten-Friihlings-
festes in Ohmenhausen ihren Abschied.
Uber vierzig Jahre leitete die Sozialpadago-
gin den Kindergarten flr Kérperbehinder-
te und hatte die Gesamtleitung flr den ge-
meinsamen Kindergarten der KBF und der
Lebenshilfe. Den Kindern zugewandt, en-
gagiert, kompetent, erfahren, Organisati-
onstalent, Vermittlerin zwischen den Tr&-
gern, Mahnerin in der Wiste, konsequent,
streitbar — das sind nur einige Attribute, die

Elisabeth Schdfer

die Festredner Hr. Prof. Wenzel (KBF), Hr.
Holz (KBV) und Fr. Wienss (Lebenshilfe)
fur diese starke Personlichkeit fanden.

Ruckblick

Die Lebenshilfe Reutlingen hatte 1969 ei-
nen ersten Kindergarten in der Alteburg-
straBe gegriindet, der Verein flr Korperbe-
hinderte ein Pendant dazu 1971 zunachst
in einer Kirchengemeinde in
Orschelhagen. In den Jahren 1973 und
1974 bezogen beide Kindergérten ihr end-
gultiges Domizil in der WasenstraBBe in
Ohmenhausen. Die Leiterinnen Elisabeth
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Heide Hildenbrand

Schéfer (K) und Heide Hildenbrand. (G)
leisteten dort Aufbauarbeit und trieben die
konzeptionelle Weiterentwicklung voran.
Sie pragten den padagogischen Stil des
Kindergartens bis heute. Stets den Kin-
dern zugewandt, kannten sie jedes Kind
im Haus; die Forderung der Kinder in
enger Verzahnung mit den Therapeuten
im Haus lag ihnen am Herzen; Eltern be-
gleiten und ihre Kontakte untereinander
férdern war ihnen ein wichtiges Anliegen.
Mit Frau Hildenbrands Namen besonders
verbunden bleiben zehn Jahre ,gemein-
same Erziehung®, d.h. Kinder mit und
ohne Behinderung erlebten gemeinsam
in ihrer Stammgruppe den Kindergarten-
alltag - zu einer Zeit, als integrative
Kindergartenerziehung hierzulande noch
kein Thema war. Hier in Ohmenhausen
wurde im LH-Kindergarten unter Feder-
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fihrung von Frau Hildenbrand, im
Koérperbehindertenkindergarten von
Frau Bruns (Frau Schéfer hatte aus fami-
lidren Griinden reduziert und vortberge-
hend die Leitung abgegeben) echte Pio-
nierarbeit geleistet bei der Konzeption
und Umsetzung integrativer Gruppen.
Dass das Projekt nach 10 Jahren (1982-
1993) enden musste, hat sie sehr ge-
schmerzt - und viele Eltern auch. (Kursive
Zitate aus der Dankesrede Herrn Karl
Engelhards im Namen der Lebenshilfe an
Frau Hildenbrand im November 2006)

Eine Konstante blieb: eine Mischung von K-
und G-Kindern in den Gruppen, die ,Integra-
tion im Kleinen®, wurde zum Gewinn aller
bewusst genutzt, wahrend mit dem seit 1993
im Obergeschoss eingerichteten stadtischen
Kindergarten kooperiert wurde.

Als die Elternbeiratinnen 2006 mit dem An-
liegen, integrative Gruppen (wieder) einzu-
richten, auf Frau Hildenbrand und Frau Sché-
fer zugingen, da be- T

kamen die beiden §earam, ¥
strahlende Augen  § ' -..’.il
und sagten mit g ] '. '
Uberzeu- H ‘—uu'j

v e
GUN G, ety a
nichts * a3 T PIROR.

wirden sie lieber tun. Und

sie schwarmten davon, wie viel Kinder von-
einander lermen. Es war noch ein weiter Weg,
bis sich die KBF, die Lebenshilfe und die Stadt
Reutlingen Uber das Ob Uberhaupt und die
Organisation der Tragerschaft als GbR geei-
nigt hatten. 2008 zogen die ersten zehn Kin-
der aus dem Schulkindergarten (=Sonder-
kindergarten) ins Obergeschoss.Die
integrative Kindertageseinrichtung, einge-

weiht 2010. brachte Mehrbelastungen flr das
Personal (verbunden mit Weggang) und die
Renovierung des Hauses und des Gartens
mussten verkraftet werden. Das Rad (der ge-
meinsamen Kindererziehung) wurde im
Team und im Coaching neu erfunden unter
der Leitung von Frau Evelyn Maier (Stadt),
sowie Frau Claudia Kemmler und Frau Sch&-
fer. Sie mahnte immer wieder, dass es keine
Integration nur der ,Fitten® geben dirfe. Und
dass die Kommunikation und Kooperation
zwischen den Sondergruppen und der
integrativen Gruppen gepflegt werden miis-
se.

Eine echte Alternative in der

Kindergartenlandschaft

Es gibt kaum einen anderen Kindergarten,
in dem so sehr um das padgogische Kon-
zept, um die bestmdgliche Férderung aller
Kinder, um ein Miteinander gerungen und
das Tun reflektiert wird wie im Kinderhaus in
der WasenstraBe. Hier arbeiten Erzieherin-
nen, Heilerziehungspflegerinnen, Sonder-
padagogen und Therapeuten im Team. Der
Personalschlissel ist sehr gut. Es besteht die
Maglichkeit fur KG, Ergo, Logo, Reiten,
Schwimmen. In Kleingruppen von 5-8 Kin-
dern mit Assistenzbedarf ist Raum, um den
Kindergruppenablauf und die Menschen in
ruhiger Atmosphare kennen zu lernen. Und
es besteht die Moglichkeit zum Wechsel in
oder gleich bei Beginn in der Uberschauba-
ren integrativen Tagesstétte (max. 30 Kinder)
mit Elementen offener Konzeption sowie
Bezugsgruppen a zwei Bezugserziehe-
rinnen, in der Inklusion gelebt wird, in der es
nicht ,das eine“ bunte Kind gibt, in der
Freundschaften entstehen.

Ab Mai 2012 wird Frau Claudia Kemmler al-
leine die Leitung des Schulkindergarten-
bereichs, sowie zusammen mit Fr. Evelyn
Maier die Leitung der integrativen Kinderta-
gesstatte fortfUhren.

Besichtigungsfahrt und Besuch
des Adelheidstift in Kirchberg/
Jagst am Samstag, 07.07.2012

Das Adelheidstift in Kirchberg/Jagst ist eine
Rehabilitationseinrichtung des Roten Kreu-
zes DRK und bietet ein erndhrungs-
péadagogisches Therapieprogramm fuir Er-
wachsene mit Behinderung, und Mutter-
Kind-Kuren fur Kinder mit Behinderung und
deren Mditter an.

Nachdem uns das Konzept dieser Einrich-
tung durch ein Gesprach mit dem Leiter
Herrn Starke im Rahmen eines Montags-
gesprachs beeindruckt und gefallen hat,
wollen wir uns vor Ort kundig machen und
neben einer Einfihrung in das Konzept uns
imin Haus und der Umgebung umschau-
en.

Und natUrlich ist dort auch eine Kaffeepau-
se geplant

Wenn Sie an dieser Fahrt (in Fahrgemein-
schaften) interessiert sind und mehr Infor-
mationen wollen, wenden Sie sich an die
FEDER, Tel. 07121- 270 382, oder per mail:
feder@lebenshilfe-reutlingen.de Christel
Schmauder

Eltern, Kinder und Interessierte sind herz-
lich willkommen.
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Rosemarie Henes (links), Hans-Joachim Stark (rechts), Detlef Krause und Andreas
Fritzsch (Mitte, blaue T-Shirts), Harald Beck und Mathias Stéckl (vorne, graue T-Shirts)
und die angehenden Fahrzeuglackierer der Kerschensteinerschule Reutlingen.

Mit frisch renovierten Gartentischen star-
tet das KAFFEEHAUSLE in die nachste
Sommersaison.

Das dies so farbenfroh mdéglich ist, ist das
Ergebnis einer gelungenen Kooperation
mit der Ausbildungsklasse der Fahrzeug-
lackierer der Kerschensteinerschule.
Mit viel Engagement haben die angehen-
den Fachleute diese Aufgabe in Angriff
genommen. Beim ,Kundengesprach®
wurden die Wiinsche des KAFFEEHAUS-
LE erforscht: richtig bunt sollten die Ti-
sche werden, dienen die Farben doch zur
Orientierung beim Servieren.

Bei der Durchfihrung der Arbeiten -
Schleifen, Grundieren, Beschriften, Lak-
kieren bekamen die Azubis dann tatkraf-
tige Unterstutzung durch die beiden Mit-
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arbeiter des KAFFEEHAUSLE, Harald
Beck und Mathias Stockl.

Weit Uber den sichtbaren Erfolg hinaus,
war dieses Projekt aber auch eine Mog-
lichkeit zum gemeinsamen Arbeiten und
Kennenlernen. Die Azubis nahmen ihre
Kollegen super auf, staunten tber die rou-
tinierte Mithilfe und sind nun um eine Be-
gegnung und Erfahrung reicher, die ih-
nen sicher im Umgang mit Kunden und
Kollegen in ihren zukUnftigen Arbeitsstel-
len zu Gute kommen wird.

Eine gelungene Kooperation! Herzlichen
Dank allen Beteiligten — vor allem naturlich
auch den Verantwortlichen der
Kerschensteinerschule, die dieses Projekt
erst moglich gemacht haben.

DER TANZ MIT DEN ZAHLEN
Monique Cantré vom REUTLINGER
GENERAL-ANZEIGER berichtet

am12.05.2012 (Auszug):
REUTLINGEN. »Pi oder Was die Welt im
Innersten zusammenhélt« - philosophi-
scher, faustischer Forscherdrang suggeriert
der Titel der neuen Tonne-Produktion mit
der Theatergruppe Baff.

Diese Erwartung wird dann aber originell
ad absurdum geflihrt: Die Mathematik-Ka-
pazitat Miss Fox (Dunja Fuchs) antwortet
auf die Frage »Wie stehen Sie zur Quadra-
tur des Kreises?« kurz und knapp: »Es gibt
nur Vierecke«. Unter uns leben eben Men-
schen, die ihre Welt mit unkonventioneller
Logik erfassen! Und ein Dutzend dieser
Menschen zeigt in den besten Momenten
von Enrico Urbaneks Stiick, wie der Kos-
mos der Zahlen die
Spielfreude befeuert.
Bei der Premiere am
Donnerstagabend gab
es in der ausverkauften
Planie 22 stlrmischen
Applaus dafur.

Erneut hat die Zusam-
menarbeit von Tonne,
Baff und der Fakultat fir
Sonderpadagogik der
PH  Ludwigsburg/
Reutlingen zu einem
sehenswerten Buhnen-
erlebnis gefuhrt. In die-

sem Jahr noch verstarkt dadurch, dass ein
Teil der behinderten Darsteller seit einiger
Zeit an der Tonne eine Schauspielaus-
bildung erhélt, die sich in selbstsicherem
Auftreten und Sprechen und ganz beson-
ders in korperlicher Geschmeidigkeit aus-
zahlt. Ein begnadeter Ténzer vor dem Herm
war indes schon immer Bahattin Glngdr,
der auch im Zeichen von Pi wieder zum
Publikumsliebling wurde.

Das Pitragen samtliche Darsteller auf der
Brust. Ausstatterin llona Lenk hat es auf ihre
bunten Kapuzenpullis appliziert. Auf den
Pullover-Rucken schlangelt sich durch vie-
le Zeilen die endlose Pi-Zahlenfolge:
3,14159265... und so weiter und so weiter.
llona Lenks FuBboden zitiert Piet
Mondrians konstruktivistische Kunst, auf
deren Geometrie zu Beginn weiBe Stihle
verteilt sind, die nach und nach besetzt
werden. Wie schon in friiheren Inszenie-
rungen halt Michael Schneider, der Musik-
Allrounder und Schauspieler, als Dirigent
der Auffihrung die Faden in der Hand.

Foto: Theater Reutlingen Die Tonne
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TERMINE

Ausstellung im KAFFEEHAUSLE Jahresfest der BruderhausDiakonie
BAFF Malkurs zum Thema Schnecke 24, Juni 2012
12. Juni-30. Juli
- Pomologiespektakel (sieche S. 3)

Elternfriihstiick im KAFFEEHAUSLE 1.Juli2012
21.Juni 2012
19.Juli 2012 Fahrt zum Adelheidstift

7.Juli2012.

Offener Samstag im KAFFEEHAUSLE
283.Juni2012 Porscheausfahrt
14.Juli 2012 (siehe buntes Einlegeblatt)
o g 22.Juli2012
N/

Impressum

Herausgeber: LEBENSHILFE fiir Menschen mit geistiger Behinderunge.V.
72762 Reutlingen, Alteburgstr.15, Tel. 07121 / 230710

Geschiiftsstelle: Frau Ruth Rittler, Elchstr. 10, 72768 Reutlingen, Tel. 07121 /670137

BAFF  Bildung, Aktion, Freizeit, Feste: ~ Tel.07121/230710,Fax 07121/279720
FEDER Familienunterstiitzender Dienst:  Tel. 07121/270382, Fax 07121/279720
Kaffeehdusle: Tel.07121/270373,Fax 07121/279720
E-Mail:  baff@lebenshilfe-reutlingen.de
Internet: www.lebenshilfe-reutlingen.de

In gemeinsamer Trigerschaft mit der BruderhausDiakonie.

1. Vorsitzender: Herr Martin Keller
2. Vorsitzender: Herr Andreas Fischer

Fiir Spenden und Mitgliedsbeitrige sind wir immer dankbar.
Ohne diese Unterstiitzung konnte die LEBENSHILFE ihre Angebote nicht realisieren.
Konto-Nr. 17608 BLZ 640 500 00 bei der KSK Reutlingen
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